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Utgangspunkter

Detta ar andra rapporten dar IUC forsoker sig pa att beskriva forutsattningarna for industrins
kompetensforsorjning i Dalarna. Avsikten med denna ar att belysa framsteg, utmaningar och fakta om hur
industrins behov och kompetensforsorjningssystemets leverans matchar och utvecklas. Underlag till
rapporten utgors i moéjligaste man av fakta fran kallor som SCB, Skolverket, m.fl. men dven av siffror som
hdamtas hem direkt fran respektive utbildningsanordnare da de officiella databaserna inte kan leverera det
som soks och behdvs.

Utgangspunkten pa behovssidan utgors av pensionsavgangar da det dr det enda man kan berakna over tid.
Tillkommande behov fran Expansioner, nyetableringar och fordndrade yrkeskategorier ingar inte i statistiken.

Utbudssidan utgors av statistik fran 2021 som &r det senaste man kan fa fran SCB. Avgangselever ar siffror
inrapporterade for 2022.

Skribenten tar sig friheten att utifran egna erfarenheter tolka och kommentera uppgifter och skeenden.

Inledning

Sedan forra rapporten har Dalarnas Industrikompetensrad etablerats och kommit i gang med sitt strategiska
arbete att hitta en hallbar, ssmmanhallen och 6verblickbar struktur fér att samordna insatser som pa olika
satt stodjer industrins kompetensforsorjning.

Industrikompetensradets syfte ar att:

| fragor rorande industri- och teknikbranschens kompetensférsorjning
* Radgivande
* Initierande
* Remissinstans

Med malet:
Ett utbildningssystem som matchar branschens behov avseende numerar och kompetens.

Radet bestar av representanter fran:
* Stora och sma foéretag i industri- och teknikbranschen
* Arbetsmarknadens parter for branschen
* Hogskolan Dalarna
* Ljungbergsfonden
* Dalarnas kommunférbund
* Region Dalarna
* Ordférande i Teknikcollege Dalarna
*  KSO fran tva industrikommuner
* |UCDalarna

Som stod for sitt arbete har Industrikompetensradet arbetat fram en struktur for samverkan som beskrivas i
form av en process som tydliggér huvudprocess, stodfunktioner och fem delprocesser som behover fungera

for att uppna industrikompetensradets mal.

Bilden nedan avser beskriva huvudprocess, delprocesser och organisering av denna struktur:
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Initiera/ Samordna /radgivning/

Slia upp Ledningsgrupp

Huvudmin stédprocesser

Kunskapsunderlag
Industrikompetensradet

Kompetensférsériningutifran

Utbildningsaktérer

Industrins behov

1 2 3. 4. Ze
Samordna det Utbildningsutbud Attrahera till Attrahera Kommunicera
kommunala - matchas mot hégre vrkesutbildning styrkeomradet
utbudet industrins behov industriutbildning och arbete industri
i ) T~
= O - é
Bakgrund

Mycket positivt sker runt regionens industri med expansion av befintliga verksamheter samt etablering av
nya industrier. Totalt férvantas industrin i Dalarna vdxa med ca. 3 000 anstéllda de kommande tre aren,
mycket drivet av Hitachi Energys expansion | Ludvika och Northvolts kommande etablering i Borlange. Manga
av regionens Industriféretag har ocksa en stark tillvaxt sa det finns mycket att vara stolt och glad 6ver i var
region.

| skrivande stund ser vi dock parallellt med detta en avmattning i efterfragan hos manga industriféretag.
Detta beror delvis pa att vardekedjorna borjat fungera battre igen efter Covid vilket i sig innebar att manga
kunder arbetar ned sina lager och under tiden bestéller mindre fran leverantorerna.

Hoga rantor och inflation ar andra och mer oroande anledningar till avmattningen och en lagkonjunktur
borjar satta pragel pa tillvaron. Regionens industri har dock en imponerande god férmaga att stdlla om
mellan konjunkturcykler och att anvanda de lite lugnare tiderna pa ett konstruktivt satt.

Sedan forra rapporten har antalet utbildningsplatser mot industri 6kat. Falun, Borlange och Ludvika erbjuder
Industriinriktad utbildning inom Yrkesvux och sammanlagt 52 elever lamnade dessa utbildningar 2022. Detta
ar ett tillskott sedan forra rapporten. Vuxenutbildning generellt har varit en underutnyttjad resurs for
industrirelevant utbildning. Dalarnas kommuner soker gemensamt medel for vuxenutbildning genom
Dalavux. Medel soks i form av statsbidrag pa férhand och dessa skickas tillbaka till staten om de inte nyttjats.
loch med att alla medel hittills inte nyttjats och att det nu finns fler utbildningsplatser med industriinriktning
inom vuxenutbildningen bér Yrkesvux framgent std fér en 6kande andel av Industrins rekryteringsbas. Aven
fler kommuner star i begrepp att starta vuxenutbildning med industriinriktning.
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1.
Samordna det
kommunala
utbudet

« Overgripande mélsattning: Samordna det kommunala utbudet av
utbildningar sa att det matchar industrins utbildningsbehov i regionen
Ansvarig: Dalarnas kommunférbund med stéd Region Dalarna

* Matbara mal: Kartlaggning av utbildningsplatser i regionen. Vilka
utbildningar finns och var?

Ansvarig IUC
Status:

* Arbetet med dimensioneringsforslaget pagar pa uppdrag av skolverket
och leds av Region Dalarna. Berdknas fardigt 30 nov.

* |UC Har tagit fram en databas dar man sammanstaller pensionsavgangar
per yrkeskategori, SSYK, utifran Statistik fran SCB och Matchar dessa mot
utbildningssystemets leverans inom olika inriktningar.

*  Statistik fran utbildningssystemet inhamtas arligen av Teknikcollege och
omfattar Gymnasiet, Yrkesvux, Arbetsmarknadsutbildning, och YH.

*  Statistik fran UoH inhamtas av IUC fran Universitetskansler &mbetet.

Mojlighet:

* Resultatet av dimensioneringsutredningen dar forslaget ger fler platser
pa industrirelevanta utbildningar och farre till utbildningar som inte
matchar arbetsmarknadens behov.

* Storvilja fran utbildningssystemet att moéta industrins behov.

Utmaningar:
*  Lagt soktryck pa de flesta yrkesutbildningar. Med andra ord attraktivitet

Kommentar:

Denna delprocess ar mycket komplex att paverka da det kraver samverkan éver
kommungranser dar industrins behov bara ar en del i
kompetensforsorjningspusslet. Industristrukturen i Dalarna kan férenklat delas in
i tva delar, Basindustrin med Falun, Borlange, Smedjebacken, Hedemora och
Avesta som givna noder och Verkstadsindustrin med tyngdpunkt i norra och
vastra Dalarna dar Ludvika sticker ut med industrins storsta arbetsgivare, Hitachi
Energy. Det ar sjalvfallet inte sa enkelt att dessa noder bara bestar av den ena
eller den andra industristrukturen men de domineras av nagon av de tva
strukturerna.

Det pagar nu ett utredningsarbete som initierats av den
dimensioneringsutredning, Stjarnkvistutredningen, vars syfte ar att bidra till att
arbetslivets behov far en stérre paverkan vid dimensionering av utbildningar.
Noder om tre kommuner ska samverka kring utbud av utbildning som skall
matcha hela arbetslivets behov. Detta kan leda till en omskrivning av
samverkanskartan kring utbildning och beror hela gymnasieskolan vilket gor att
det kan bli andra samverkanskonstellationer an de som vore mest optimala
utifran Dalarnas Industristruktur.

Region Dalarna leder nu arbetet for att se ver dimensioneringen i vart lan. Detta
gor att vi kan behdva avvakta resultatet av det arbetet, innan vi vet vilka
kommuner som ar utpekade att samverka om utbudet. Det beraknats finnas ett
forslag den sista november 2023.
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Styrande for arbetet ar det uppdrag fran Skolverket som bl.a. innehaller féljande:
Andringar i skollagen stéller krav pd huvudmdn att véga in arbetsmarknadens
behov ndir de planerar och erbjuder utbildning i gymnasieskolan och Komvux.
Kommuner ska samverka nér utbildningar inom gymnasieskolan och Komvux
planeras, dimensioneras och erbjuds. Lagdndringarna ska tillimpas férsta
gdngen i frdga om utbildning som pdbérjas 2025.

Kommunerna ska genom avtal med minst tvé andra kommuner samverka om
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett s@ kallat primdrt
samverkansomrdde. Det primdra samverkansavtalet ska fér gymnasieskolan
omfatta nationella program och introduktionsprogrammen programinriktat val
och yrkesintroduktion utformade fér en grupp elever.

Fér Komvux ska avtalet omfatta yrkeséimnen och sammanhdlina
yrkesutbildningar inom Komvux pd gymnasial niva. Varje samverkande kommun
ska erbjuda all sédan yrkesutbildning som anordnas av huvudmdnnen i det
priméra samverkansomrddet.

Samverkansomrddena kan utformas efter kommunernas férutséttningar och
behov. Kommunerna viiljer sjdlva vilka andra kommuner de ska sluta avtal och
samverka med i det primdra samverkansomrddet. Samverkansomradena kan
vara samma for gymnasieskolan och Komvux, men de behéver inte vara det.

Utéver ett primdrt samverkansavtal finns dven mdjlighet att sluta sekundéra
samverkansavtal med andra kommuner eller med en region.

Riksdagen har fattat beslut om éndringar i skollagen kring gymnasial utbildning i
gymnasieskolan och Komvux pd gymnasial nivé. Andringarna i skollagen syftar till
att

e {ka det tillgdngliga utbudet av utbildning pG gymnasial niva
e underlédtta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och
e forbdttra kompetensforsorjningen till vélférd och ndringsliv.

Resultatet av Stjernkvistutredningen och det nu pagaende arbetet med hur
utbildning kan dimensioneras utifran branschens behov ar ett nddvandigt verktyg
och har potential att pa ett positivt satt bidra till industrins
kompetensforsorjning. | det forslag som nu klubbats igenom finns dock ett antal
perspektiv som ar viktiga att folja for att sdkerstalla att effekten for industrin i var
region blir den 6nskvarda. Dels ar det viktigt att underlagen ar tillrackligt
detaljerade, dels ar det viktigt att fa till samverkan med de friskolor som utbildar
mot industri eftersom dessa ar undantagna dimensioneringsarbetet.

2.
Utbildningsutbud
- matchas mot
industrins behov

®

Overgripande malsittning: Operativ sikerstilla utbudet av utbildningar sa att
det matchar industrins utbildningsbehov i regionen
* Ansvariga Teknikcollege ger forutsattningarna till kommunerna.
* Matbara mal: Kartlagga industrins behov av utbildningsplatser. Vilka
utbildningar behovs. Méata gapet mot det som finns.
* Ansvariga Teknikcollege
Status:
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* 11 kommuner medverkar och finansierar Teknikcollege genom 5-ariga
avtal. Mer an 80 foretag ar engagerade i Teknikcolleges styrgrupper for
de lokala utbildningarna.

«  Onskat lage och handlingsplaner inklusive ars hjul med
aktiviteter och handelser ar framtagna inom de flesta lokala
styrgrupper.

* | handlingsplanen finns méatbara mal och vilka aktiviteter som
behover genomforas for att na dessa.

* Utokad satsning pa Yrkesvux mot industri med Borléanges
Automationsoperatdr som ett gott exempel.

Mojligheter

* Stort engagemang och god vilja fran bade foretag och utbildningar.

* Samordning av diverse grupperingar som Programrad och Teknikcolleges
lokala styrgrupper.

Utmaningar
*  Lagt soktryck pa de flesta Industriutbildningar. Med andra ord
attraktivitet!
* Matchningen mellan lokala foretagens behov och elevernas val av
inriktning
Kommentar:

Teknikcollege har gjort en aterstart i Dalarna med fokus pa Yrkesutbildningar som
har mottagits valdigt val av bade utbildningsanordnare och foretag.

11 Dalakommuner deltar i samarbetet och 6ver 80 foretag har engagerat sig i det
lokala arbetet med att ta fram ett dnskat lage och en handlingsplan med
tillhérande arshjul for hur man skall na de lokala malen. Detta arbete har inte fatt
nagon direkt effekt pa sokande och antagna till yrkesutbildningarna dnnu. Det
finns dock en god vilja hos de aktorer som utgor det regionala
kompetensforsorjningssystemet att bida till en battre matchning. Ett viktigt
perspektiv i detta arbete har varit att anvanda konceptet Teknikcollege som just
plattform foér Industrins kompetensforsérjning dar samverkan berdér alla former
av industrirelevant utbildning. For manga féretag har detta varit en bidragande
faktor till det stora engagemanget eftersom utbildningssystemet ar komplext och
for att kunna nyttja hela systemet krdvs annars samverkan i multipla forum.

Den grundstruktur som nu byggts kring Teknikcollege ar en forutsattning for att
na framat i arbetet med attraktivitet for utbildningarna. For att komma till ratta
med bristen pa kompetens inom industrin behdver det finnas ett
utbildningssystem som i utbud och innehall matchar det branschen behover.
Men det racker inte, det behéver ocksa vara tillrackligt attraktivt att ga
utbildningarna sa att tillrackligt manga soker. Arbetet med struktur och
attraktivitet behover ga hand i hand.

| den Gversyn som gjorts av hela systemet for industrirelevant utbildning och
utifran denna, lokala och regionala malsattningar tillsammans med foretagen,
har man utifran de uppsatta malen prioriterat vilka aktiviteter som ska
genomforas kopplat till attraktivitet.

Det ar en nationell utmaning att alldeles for fa sdker industri- och teknikrelevant
utbildning. Pa gymnasiet har dessutom ett dalande intresse for
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teknikprogrammet kunnat ses de senaste aren. Det dr ingen latt sak att fa
tillrackligt med s6kande till utbildningarna eller ens att fylla de platser som redan
finns. | det fortsatta arbetet blir det lattare att folja upp de insatser som gors och
utvardera vad som fungerar, vad som inte lyckas och darmed jobba effektivare
med attraktion till utbildningarna. Detta ar férdelen med den uppsatta
strukturen kring Teknikcollege dar ett systematiskt kvalitetsarbete med
malsattningar, utvardering och uppféljning ar en del i den I6pande strukturen.

s
Attrahera till
hiigre
industriutbildning

=

Overgripande malsittning: Tillsammans jobba for att ménniskor vill utbilda sig
mot kvalificerade positioner inom Dalarnas industri
Ansvariga: Hogskolan Dalarna? Fler hogskolor?

* Matbara mal: Identifiera viktiga hogre utbildningar och mata antalet

sokande till dessa.
Status:

* Dalarna har relativt 6vriga landet hog andel s6kande till Teknik och
Naturvetenskapliga programmen. Mycket tack vare det langsiktiga
arbetet som Science Center 2047 gér samt projekt som Hda:s
Teknikerjakten och tavlingar som Teknikattan.

* Inom 5 ar fran examen har 76% av studenterna pa Teknikprogrammen i
Dalarna paborijat utbildning vid UoH.

*  For narvarande tunt utbud av Industriinriktade utbildningar vid Hda.

Mojligheter

«  Okad samverkan mellan féretag och till exempel Teknikprogrammen sa
att man knyter elever narmare foretagen for att sakerstalla att de
kommer hem och tar jobb inom Dalarnas Industri.

* High Tech Lab Arena som bas for att steg for steg 6kat antal inriktningar
mot industri hos Hda.

Utmaningar

* Studenterna lamnar Dalarna for hogre studier och atervander i valdigt lag
utstrackning.

* Med andra ord Attraktivitet

Kommentar:

For gymnasiets Teknik- och naturvetenskapliga program ser sok- och
antagningssiffror bra ut i Dalarna i forhallande till dvriga landet. Vi ser dock en
vikande trend bade nationellt och i Dalarna. Science Center 2047 och
Teknikerjakten med flera gor ett mycket framgangsrikt arbete for att locka
studenter till dessa inriktningar.

Det visar sig ocksa att 85% av tjejerna och 75% av killarna pa teknikprogrammet
laser vidare pa hogskola inom fem ar fran examen pa gymnasiet.

Hogskolan Dalarna, Hda, har av olika skal tvingats avbryta planerna pa den
satsning, Teknik 500, man tidigare initierat. En del i satsningen var att ta fram nya
program som skulle ersatta de tidigare Maskin- och
Materialteknikutbildningarna.

Inom Data & IT ger man utbildningar som leder till hégskole-, kandidat-,
magister-, och masterexamen.
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Inom Energiteknik sa ger man utbildningar som leder till hégskoleingenjors-,
magister-, samt masterexamen. Inom Byggteknik sa ger man utbildningar som
leder till hogskole-, hogskoleingenjors-, samt magisterexamen.

Inom samhallsbyggnadsteknik ger man en utbildning som leder till teknologie
kandidatexamen.

Inom Maskinteknik ger man en utbildning som leder till
hogskoleingenjorsexamen (sista arskull tar examen varen 2024).

Inom dmnet Maskinteknik har Hda i ar startat en tvaarig
produktionsteknikerutbildning som leder till h6gskoleexamen med ambitionen
att den pa sikt skall bli trearig.

Manga av de elever som lamnar Teknikprogrammet gar inom fem ar vidare till
hogskolestudier. Dessa studier bedrivs dock sallan inom teknikutbildningar vid
Hda. Hér finns en outnyttjad potential om regionens Industrin kan bli battre pa
att visa upp sig som ett intressant karriarval.

Lagt soktryck och med det svaga ekonomiska forutsattningar har gjort att
Industrins behov av kvalificerad arbetskraft inte langre kan prioriteras av Hda.
Har behdvs ett langsiktigt och strategiskt arbete for att ateretablera industri- och
teknikutbildningarna hos Hda.

Detta maste med nddvandighet ske utifran hdogskolans nuvarande situation och
byggas steg for steg pa ett sdtt som anpassas efter Hda:s resurser och
forutsattningar.

Det behdver, med lika stor nédvandighet, ske ett arbete for att 6ka intresset for
hogre studier inom teknik och industri parallelit.

Industriradet kan utgora plattformen for nya samverkansformer dar industrin pa
olika satt kan starka hégskolans forutsattningar att mota industrins behov.

Attrahera

yrkesutbildning
och arbete

Overgripande malsittning: Tillsammans jobba fér att manniskor vill utbilda sig
for att kunna arbeta inom industrin

* Ansvariga Industrikompetensradet

* Identifiera hur vi nar vuxna med behov av utbildning.

* Identifiera olika aktorer

» Séakerstalla att vi har ratt yrkesutbildningar och ratt innehall i
yrkesutbildningar

* Matbara mal: Méata sokande till identifierade yrkesutbildningar i regionen

* Ansvariga IUC

Status:

*  Utbildningssystemet erbjuder det mesta som behovs i form av
inriktningar forutom processoperatoér som ar den storsta yrkeskategorin
Dalarna.

* Fortfarande for fa platser for att matcha behovet.

*  Yrkesvux Okar i bade antalet platser men ocksa i betydelse for helheten.

* Borldnge storsatsar kring Automationsoperatér inom yrkesvux.

* Foretagens behov och elevernas val av inriktning pa utbildningarna
matchar inte pa lokal niva.

Maéjligheter
» Oka foretagens synlighet infér elevernas val av inriktning.
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Utmaningar
* Svart att attrahera studenter. Med andra Ord Attraktivitet.
*  Hur nar vide vuxna?

Kommentar:

IUC har upprattat en databas dar man utifran statistik fran SCB 6ver antal
sysselsatta inom industrin i olika yrkesgrupper (SSYK) matematiskt kan berdkna
fram antal pensionsavgangar inom respektive yrkesgrupp och matcha detta mot
en relevant utbildningsinriktning. IUC har avgransat arbetet mot yrkesgrupper
som kraver nagon form av utbildning med industriell inriktning.

Genom Teknikcollege samlas statistik in 6ver hur manga som gar
industrirelevanta utbildningar som anordnas av de utbildningsaktdrer som ar
verksamma inom Dalarna.

Utmaningen ar fortsatt lagt soktryck till yrkesutbildningarna.

Yrkesvux ar pa gang att vaxa till sig vad géller industrirelevant utbildning.
Borlange har till exempel satsat stort pa en utbildning till Automationsoperator.
For yrkesutbildning generellt maste matchningen bli battre pa lokal niva samt att
foretagen medverkar pa ett satt som tydliggoér deras behov och mojligheter for
eleverna.

Strukturen for detta ar uppbyggd inom ramen for Teknikcollege. Arbetet med
dimensioneringen av utbildningssystemet kommer ocksa att hjalpa till pa sikt da
det forhoppningsvis blir enklare for eleverna att gora kloka val da det
forhoppningsvis blir farre utbildningsplatser pa de program som inte efterfragas
av arbetsmarknaden.

5.
Eommunicera
styrkeomradet

industri

L

Overgripande malsittning: Tillsammans verka for att kommunicera och 6ka
kunskapen om styrkeomradet dalarnas industri sa att kunskapen och intresset for
att flytta till och/eller stanna i regionen okar.

* Ansvariga Dalarna Science Park atminstone till en borjan.

* Andra aktorer: Visit Dalarna géllande platsen Dalarna, handelskammaren
for att samla naringslivet for att diskutera fragorna och hitta
samverkansformer m.fl.

* Matbara mal: Riktade undersékningar

Pa bestallning fran Dalarnas industrikompetensrad
Status:

* Enl. Region Dalarnas Analytiker racker inte befolkningsunderlaget i
Dalarna till for att mota arbetslivets behov.

* Ungdomarna Lamnar Dalarna for hogre studier och kommer inte tillbaka

* Dalarna aristort sett okant som karridrregion utanfér Dalarna.

Mojligheter

* In Dalarna. Satsa malmedvetet och langsiktigt pa att lyfta/stérka bilden
av Dalarna som Karriarregion.

* Industriradet kan utgéra bas for kraftsamling kring utmaningen.

Utmaningar

* Dalarna har historiskt haft svart att samlas for gemensamma krafttag.
Ledaskapet otydligt ndr manga aktorer fran olika delar av systemet,
foretag, offentlighet pa olika nivaer och aktérer/intresseorganisationer
behover kraftsamla tillsammans.
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Kommentar:

Attraktiv Industriregion/In Dalarna. Dalarna har bade utmaningar och majligheter
nar det kommer till att géra det enklare att rekrytera i framtiden. Det racker inte
att arbetsgivarna ar attraktiva, dven platsen Dalarna behover vara attraktiv att bo
pa och leva i. Industriféretag och regionala féretagsframjare har gemensamt
arbetat med att skapa gemensamma verktyg for marknadsféringen av Dalarna
som karridrregion. Resultatet kan ses pa: https://toolbox.indalarna.se/

Med en sakta minskande befolkning och ett 6kat behov av arbetskraft, med stora
expansioner och etableringar pa gang, ar det tydligt att de som star till
arbetsmarknadens férfogande i Dalarna inte pa langa vagar racker till.

Detta gor att vi maste bli battre pa att sprida bilden av Dalarna som en
karridrregion med goda livsvillkor. Genom attraktiv Industriregion finns nu basen
till detta arbete i form av en grafisk profil och en kommunikationsstrategi.

Utmaningen ligger nu i att samlas kring detta och satta det i arbete. Ett
fortsattningsprojekt haller pa att initieras dar en plan for det operativa
genomforandet skall tas fram. Darefter handlar det om att férankra planen och
sdkra en langsiktig finansiering for genomforandet och att vara uthalliga i att
forsoka satta Dalarna pa kartan som en attraktiv karridrregion.

Industrins utveckling i Dalarna
Industrin har stor betydelse for tillvaxt och utveckling i Dalarna. Har finns en stark och samhallsviktig industri
som star for en ansenlig andel av regionens ekonomi och sysselsatte ar 2021 17 395 anstallda.

| nedanstaende tabeller har det smugit sig in en anomali i 2019 ars siffror som vi tror beror pa férberedelser
infor Hitachis 6évertagande av ABB i Ludvika dar man under 2019 har 2 000 fler sysselsatta i vilket vi inte
kunnat spara i den faktiska verksamheten.

Dessutom saknas Boliden Garpenberg i SCB:s statistik 6ver Dalarna vilket har en relativt stor paverkan pa
siffrorna da det ar varldens modernaste och Idnsammaste gruva med en omsattning pa drygt 5 miljarder och
ett rorelseresultat pa 3,3 miljarder med 450 anstallda. Siffror nedan dr framrdknade ur resultatrdkning vi fatt
tagit del av fran Boliden Garpenberg

B- Utvinning av mineraler 2021 2022
Antal Anstallda 457 450
Produktionsvarde 4926 5457
Foradlingsvarde 3630 3923
Forbrukningsvarde 1353 1534
Indirekt sysselsatta 170 176

B- Utvinning av mineraler saknas darfor i nedanstaende tabeller vilka darfor bara innehaller, C-
Tillverkningsindustri.

11


https://toolbox.indalarna.se/

Dalarna

Industriellt utvecklingscentrum

Utveckling 2017-2021 Industrin i Dalarna
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Enligt SCB:s kvartalsstatistik, ddr man har en bredare definition pa industri’, kan man se att industrin 2023
aterhdmtat antal anstallda sedan fore pandemin trots att 450 arbetstillfallen férsvann hésten 2021 vid
nedldggningen av Kvarnsvedens Pappersbruk.

Antal anstallda (KS) Industrin Dalarna
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Industrins betydelse for Dalarna och relation till hela naringslivet
Industrins andel av det totalt antal direkt sysselsatta 2021: 24,56% (2020: 24,65%).
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1 SCB Kvartalsstatistik. B-Gruvor och mineralutvinningsindustri, C-Tillverkningsindustri, D- El-, Gas-och Varmeverk, E-
Vattenverk, reningsverk o.d., avfallsanlaggningar
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Produktionsvdirde: Vardet av alla de varor och tjanster som produceras under viss tidsperiod. Industrins
andel av det totala produktionsvardet 2021: 39,14% (2020: 37,91%).
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Forddlingsvdérdet: Vardet av ett foretags produktion minus vardet av insatsvaror och kdpta tjanster.
Industrins andel av det totala foradlingsvardet 2021: 28,66% (2020: 24,25%)

20000
18000
16000
14000
12000
10000

m 2017

BOOOD | -

&000

4000

00 il Wifl il _... I‘ W s o W I||| W Wl ... 220
&

u 2019
o 'b o 3 i o A 3 i
M Qs' & e of Lo &
Py ﬁ{;@“ & B&@G& & & @»‘*“*{‘\ o 58 G5 w0
o I . CT e .
< é\& R & §0¢‘5’ ﬁé‘b & & &@‘ &"ﬁ q?qﬁr& Q*F \@é & g° & &"?’& m2021
¢ N Sl ST T L. a i
& o @ (& 2T T W e o
F oF « & & @{3’ ¥ q:f’%b & ST F
o A & I ) ~ N =8
& ..;&? (,\({_.} & /\@{\ ‘:\ JGES\ §é' \)_{@k & . ¢
S U P
& el = & & >
{b % A ) @‘ a3

Forbrukningsvdrdet: Mellanskillnaden mellan produktionsvarde och foradlingsvarde, forbrukningsvérdet,
utgors av de varor och tjanster som industrin kdper in for att kunna tillverka sina varor/tjanster. Dar ser man
industrins betydelse for bland andra leverantorer av insatsvaror t.ex. skog och malm, transporter, Energi, IT
tjanster och bemanningsforetag.

Industrins andel av det totala forbrukningsvardet 2021: 44,55% (2020: 44,54%)
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Indirekt sysselsatta

Utifran Foradlingsvarde och Forbrukningsvarde kan man rakna fram en multiplikator for varje naringsgren.

Formeln: Indirekt sysselsattning=férbrukningsvarde/foradlingsvarde x direkt sysselsattning, ger bilden av
industrins andel av sysselsattningen inklusive indirekt anstallda:
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MW Direkt sysselsdttning  MIndirekt sysselsatining

Detta innebar att industrin sysselsatter 46 161 personer. Har far man beakta att alla indirekt sysselsatta
kanske inte har sin arbetsplats i Dalarna. Multiplikatorn fér C- Tillverkning ar 2,65 medan multiplikatorn for
hela dalarnas naringsliv ar 1,68 Vilket gor att for varje anstallda inom industrins sysselsatts 2,65 personer till i
nagon annan naring. SCB:s multiplikator for industrin i Sverige ar 2,1. Att Dalarna har en hogre indikator kan
forklaras med att Dalarna har relativt stor processindustri.
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Hur Matchar det?

Yrkesprogram
Fér Dalarna p& Overgripande niva ser det ut som nedan:

Matchning SEQF 3, 4, 5
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Oversiktligt kan det se bra ut men det &r tydligt att de utbildningar som g&r mot processindustrin inte
levererar i ndrheten av vad som behdvs. Pa de inriktningar som har * kommer eleverna fran el- och
energiprogrammet. Traditionellt har dessa i valdigt hég utstrackning, nasta alla studenter, utbildas mot bygg
och fastighet. Har ser vi dock en forbattring sedan senast da ndgra kommuner erbjuder automation mot
industri samt att utbildningar startats mot industrielektriker. Vi kan dock inte se i statistiken vilken bransch
man utbildas mot.

For att fortydliga ovanstaende visar nedanstaende bild hur avgangseleverna fordelas mellan
utbildningsanordnare och pa vilken SEQF niva de utbildats.
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Arbetsmarknadsutbildning Gymnasium YH Yrkesvux

15



Dalarna

Industriellt utvecklingscentrum

Industriprogram
Tittar vi mot gymnasiets industriprogram blir bilden morkare:

Matchning mot Industriprogram
Dalarna 2022

200 123
100 31 ¢ . 0 >0 29 15 37
0 [ J— [ — |

Driftsakerhet  Processteknik produkt och Svetsteknik
och underhall maskinteknik

M Pensionsavg. M Avgangselever

Eleverna gar hos féljande utbildningsanordnare:

Summan av Antal avgangselever  Kolumnetiketter

Radetiketter 2022

Industritekniska programmet
produkt och maskinteknik 7
Svetsteknik 8

Industritekniska programmet
produkt och maskinteknik 5
Svetsteknik 4

Industritekniska programmet

Driftsakerhet och underhall 6
produkt och maskinteknik 7
Svetsteknik 6

Industritekniska programmet
Svetsteknik 3

Industritekniska programmet
produkt och maskinteknik 3

Industritekniska programmet
Driftsékerhet och underhall
Processteknik
produkt och maskinteknik
Svetsteknik

w = O Ww

Industritekniska programmet
Driftsakerhet och underhall
produkt och maskinteknik 6
Svetsteknik 13

Totalsumma 81
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Summerat per inriktning.

Inriktning 2022
Driftsdkerhet och underhall 15
Processteknik 0
produkt och maskinteknik 29
Svetsteknik 37
Totalsumma 81

Det finns exempel pd kommuner, t.ex. Avesta, som lyckas attrahera och fylla sina platser pa utbildningarna,
men dven har kan man se att det inte matchar behovet i antal och i utbud:

Matchning Industriprogrammet Avesta

25 23

20

15

10 s 6 7 6

, HN 1 B

, Ml 1 =
Driftsdkerhet och  Processteknik produkt och Svetsteknik

underhall maskinteknik

H Pensionsavg. M Avgangselever

Avesta ar den kommun som matchar bast men har framtrader en bild som blir valdigt tydlig ju fler kommuner
man tittar pa. Det &r ofta en sned férdelning mellan industrins behov och de inriktningar eleverna viljer till
arskurs tva och tre. Har arbetar de lokala styrgrupperna inom Teknikcollege med att 6ka féretagens insatser
infor valet av inriktning. Dar kan man ocksa styra vilka foretag som informerar eleverna fore valet sa att de
representerar inriktningar som ar underrepresenterade vid elevernas val. Det racker alltsa inte med att fa
eleverna att vélja till industriprogrammet, man maste ocksa medverka till att de inriktningar som behdvs blir
tydliga infor elevernas val av inriktning.
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Teknikprogrammet
| Dalarna har 2022 275 elever lamnat Teknikprogrammet.

Teknikprogrammet Antal avgangselever 2022

Hagstromska

Design 0
Hitachigymnasiet

Produktionsteknik 34

Teknikvetenskap 2
Karlfeldtgymnasiet

Design

Informations och medieteknik g
Leksands gymnasium

Design 12

Teknikvetenskap 14
Lugnetgymnasiet

Design 25

Informations och medieteknik 10

Produktionsteknik 15

Teknikvetenskap 9
Malung- Salens gymnasieskola

Produktionsteknik 0

Teknikvetenskap 4
Martin Koch

Informations och medieteknik B
Mora gymnasium

Design 14

Teknikvetenskap
MNTl Gymnasiet Borlange

Design

Informations och medieteknik 10
Soltorg

Design 13

Informations och medieteknik 9

Samhallsbyggande och miljé 17

Teknikvetenskap 35
Wansbro utbildningscenter

Produktionsteknik 2

Teknikvetenskap 1
VBU

Design B

Informations och medieteknik 2

Produktionsteknik 7

Teknikvetenskap 0

Totalsumma 275
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Avangselever

o

Ar Lan Kommun | SeQF | Utbildningsform Skola Kod -
program

2022 | Dalarnas Borldange |4 Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin 1
lan

2022 | Dalarnas Hedemora | 4 Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin 1
lan

2022 | Dalarnas Borlange | 4 Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin 1
lan

2022 | Dalarnas Hedemora | 4 Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin 1
lan

2022 | Dalarnas Falun 4 Gymnasium Hagstromska 1
lan

2022 | Dalarnas Borlange 4 Gymnasium Hushagsgymnasiet 1
lan

2022 | Dalarnas | Avesta 4 Gymnasium Karlfeldtgymnasiet 1
lan

2022 | Dalarnas Hedemora | 4 Gymnasium Martin Koch 1
lan

2022 | Dalarnas | Vansbro 4 Gymnasium Vansbro utbildningscenter 1
lan

2022 | Dalarnas Ludvika 4 Gymnasium VBU 1
lan

2021 | Dalarnas Ludvika 4 Gymnasium VBU 1
lan

2021 | Dalarnas | Avesta 4 Gymnasium Karlfeldtgymnasiet 1
lan

2021 | Dalarnas Vansbro 4 Gymnasium Vansbro Utbildningscentrum | 1
Ian

2021 | Dalarnas Borlange 4 Gymnasium Hushagsgymnasiet 1
Ian

2022 | Dalarnas Borldnge | 4 Yrkesvux Yrkesakademin 1
Ian

2022 | Dalarnas Falun 4 Yrkesvux Yrkesakademin 1
lan
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2022 | Dalarnas Ludvika Yrkesvux VBU
lan

2021 | Dalarnas Ludvika Yrkesvux VBU
lan

2022 | Dalarnas Borlange Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Hedemora Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Borlange Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Hedemora Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Falun Gymnasium Hagstromska
lan

2022 | Dalarnas Borlange Gymnasium Hushagsgymnasiet
lan

2022 | Dalarnas | Avesta Gymnasium Karlfeldtgymnasiet
lan

2022 | Dalarnas Mora Gymnasium Mora gymnasium
lan

2022 | Dalarnas | Vansbro Gymnasium Vansbro utbildningscenter
lan

2022 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2021 | Dalarnas | Avesta Gymnasium Karlfeldtgymnasiet
lan

2021 | Dalarnas Mora Gymnasium Mora gymnasium
lan

2021 | Dalarnas Borlange Gymnasium Hushagsgymnasiet
Ian

2021 | Dalarnas Vansbro IMPRO Vansbro Utbildningscentrum
Ian

2022 | Dalarnas Borldnge Yrkesvux Vux Borlange/Hushagen
Ian
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2022 | Dalarnas Falun Yrkesvux Yrkesakademin
lan

2021 | Dalarnas Ludvika Yrkesvux VBU
lan

2022 | Dalarnas Mora YH Vux Mora
lan

2022 | Dalarnas | Avesta Gymnasium Karlfeldtgymnasiet
lan

2022 | Dalarnas | Vansbro Gymnasium Vansbro utbildningscenter
lan

2022 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2021 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2021 | Dalarnas | Vansbro Gymnasium Vansbro Utbildningscentrum
lan

2022 | Dalarnas Borlange Yrkesvux Vux Borlange/Hushagen
lan

2022 | Dalarnas Borlange YH Vux Borlange/Hushagen
lan

2022 | Dalarnas | Vansbro Gymnasium Vansbro utbildningscenter
lan

2022 | Dalarnas Borlange Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Hedemora Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Borlange Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Hedemora Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin
Ian

2022 | Dalarnas Falun Gymnasium Lugnetgymnasiet
Ian

2022 | Dalarnas Malung Gymnasium Malung- Sdlens
l3n gymnasieskola
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2022 | Dalarnas | Vansbro Gymnasium Vansbro utbildningscenter
lan

2022 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2021 | Dalarnas Falun Gymnasium Lugnetgymnasiet
lan

2021 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2022 | Dalarnas Ludvika Gymnasium Hitachigymnasiet
lan

2022 | Dalarnas Borlange YH Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Leksand Gymnasium Leksands gymnasium
lan

2022 | Dalarnas Falun Gymnasium Lugnetgymnasiet
lan

2022 | Dalarnas Mora Gymnasium Mora gymnasium
lan

2022 | Dalarnas Malung Gymnasium Malung- Salens
lan gymnasieskola

2022 | Dalarnas Borlange Gymnasium Soltorg
lan

2022 | Dalarnas | Vansbro Gymnasium Vansbro utbildningscenter
lan

2022 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2021 | Dalarnas Falun Gymnasium Lugnetgymnasiet
lan

2021 | Dalarnas Ludvika Gymnasium Hitachigymnasiet
Ian

2021 | Dalarnas Vansbro Gymnasium Vansbro Utbildningscentrum
Ian

2021 | Dalarnas Mora Gymnasium Mora gymnasium
Ian
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2022 | Dalarnas Ludvika Gymnasium Hitachigymnasiet
lan

2022 | Dalarnas Falun Gymnasium Hagstromska
lan

2022 | Dalarnas Borlange Gymnasium NTI Gymnasiet Borlange
lan

2022 | Dalarnas | Avesta Gymnasium Karlfeldtgymnasiet
lan

2022 | Dalarnas Leksand Gymnasium Leksands gymnasium
lan

2022 | Dalarnas Falun Gymnasium Lugnetgymnasiet
lan

2022 | Dalarnas Mora Gymnasium Mora gymnasium
lan

2022 | Dalarnas Borlange Gymnasium Soltorg
lan

2022 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2021 | Dalarnas Falun Gymnasium Lugnetgymnasiet
lan

2021 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2021 | Dalarnas | Avesta Gymnasium Karlfeldtgymnasiet
lan

2021 | Dalarnas Mora Gymnasium Mora gymnasium
lan

2022 | Dalarnas Ludvika T4 VBU
lan

2022 | Dalarnas Borlange Gymnasium NTI Gymnasiet Borlange
Ian

2022 | Dalarnas Avesta Gymnasium Karlfeldtgymnasiet
Ian

2022 | Dalarnas Falun Gymnasium Lugnetgymnasiet

l1an
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2022 | Dalarnas Hedemora Gymnasium Martin Koch
lan

2022 | Dalarnas Borlange Gymnasium Soltorg
lan

2022 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2021 | Dalarnas Falun Gymnasium Lugnetgymnasiet
lan

2021 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2021 | Dalarnas Avesta Gymnasium Karlfeldtgymnasiet
lan

2021 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2022 | Dalarnas Borlange Gymnasium Soltorg
lan

2022 | Dalarnas Borlange Gymnasium Erikslundsgymnasiet
lan

2022 | Dalarnas | Avesta Gymnasium Karlfeldtgymnasiet
lan

2022 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2021 | Dalarnas Ludvika Gymnasium VBU
lan

2022 | Dalarnas Borlange Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Borlange Yrkesvux Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Falun Yrkesvux Yrkesakademin
lan

2022 | Dalarnas Falun Yrkesvux Teknikutbildarna i Norden
lan AB

2022 | Dalarnas Leksand Yrkesvux TRAINOR
lan
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2022 | Dalarnas Malung 4 Yrkesvux TRAINOR 3
lan

2022 | Dalarnas Borldange |4 Gymnasium Erikslundsgymnasiet 3
lan

2022 | Dalarnas | Avesta 4 Gymnasium Karlfeldtgymnasiet 3
lan

2022 | Dalarnas Mora 4 Gymnasium Mora gymnasium 3
lan

2022 | Dalarnas Malung 4 Gymnasium Malung- Salens 3
lan gymnasieskola

2022 | Dalarnas Falun 4 Gymnasium Praktiska gymnasiet 3
lan

2022 | Dalarnas Rattvik 4 Gymnasium Stiernhooksgymnasiet 3
lan

2022 | Dalarnas Ludvika 4 Gymnasium VBU 3
lan

2021 | Dalarnas Ludvika 4 Gymnasium VBU 3
lan

2022 | Dalarnas Borldange | 4 Arbetsmarknadsutbildning | Yrkesakademin 3
lan

2022 | Dalarnas Réattvik 4 Gymnasium Stiernh6oksgymnasiet 3
lan

Summerat per inriktning.

Inriktning 2022

Design 80
Informations och medieteknik 47
Produktionsteknik 58
Samhallsbyggande och miljo 17
Teknikvetenskap 73
Totalsumma 275

Tabellen nedan visar att 85% av tjejerna och 75% av killarna, totalt 76%, laser vidare pa hogskola inom fem ar
efter examen pa Teknikprogrammet. Det gor att 209 elever av de 275 kan férvantas ga vidare till
hogskolestudier inom fem ar.

Da teknikprogrammet har fem inriktningar varav en, Produktionsteknik leder direkt mot industrin finns har
en potential att knyta eleverna narmare féretagen redan under deras studier pa Teknikprogrammet. Kan vi fa
76% av de som laser produktionsteknik att valja hogre studier, kanske vid hogskolan Dalarna, och halla i
kontakten med foretagen har vi en potential pa nastan 45 nya ingenjorer per ar till industrin i regionen.
Sedan kan detta utokas till de inriktningar pa teknikprogrammet som har en tydlig indirekt koppling till
industrin, Design och Teknikvetenskap, da 6kar potentialen med ytterligare drygt 115 blivande ingenjorer.
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Leveransen av utbildade mot industri inom Yrkesvux ar ett nytillskott sedan férra rapporten. | Borlange har
man investerat i automationsutrustning och startat upp utbildning till Automationsoperatér med goda
resultat. Denna utbildning kan med mindre justering méta kunskapskraven for processoperatérer.

For Yrkesvux generellt behover styrningen av Inriktning bli tydligare sa att fér delningen mellan inriktningar
battre motsvarar industrins behov. For vuxenstuderande racker det med 400 timmars studier inom amnet
industriteknik for att bli registrerad, fér gymnasiets industriprogram tillkommer utéver de 400 timmarna en
programfordjupning pa ytterligare 800-900 poang samt individuella val 200 timmar och gymnasiearbete 100
timmar.
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Aven hir saknas utbildning av processoperatérer. En battre styrning av vad man erbjuder och hur eleverna
valjer inriktning maste till.

Industriteknik Bas utgdr den storsta volymen utbildade. Har laser man de d@mnen, se bild nedan, som ar
grunden for alla yrken inom industrin. Har man Industriteknik Bas i botten kan man sedan lasa till den
inriktning som leder till ett yrke, till exempel underhallstekniker.

Omraden som valideras Sidkerstaller kompetens att

HALSA, MILJO OCH SAKERHET Sighestandigt planera och pd ett sakert satt utfér arbete | daglig produktion.

ITOCH AUTOMATION Arwanda dator | arbetet, farsta hur alika systern péverkar varandra samt hur data lagras och hanteras sakert.
KVALITET Arbeta efter faststalida instrukfioner, vardera resultat och ansvara for att ratt tgard utfors.

MATEMATIK Vardera om svaret pd en wtrikning &r rimiig. Anvanda miatematik vid problemiGsning.

MATTEKMIK Utfcra matningar pd produkder, beddma vilket matinstrument som ar lmpligast samt uppritta matprotokoll.

PRODUKTIONSTEKNIK — EKOMOMI Identifiera stdrningar och ansvara for firbéttrings&tgander.

B [0|0(8|m[iw%. @ | D|G

RITMINGSLASNING ArwiEnda den informiation som finns i en ritning far att Kisa en arbetsuppgift

SPRAK - SVENSKA Tillgodogdra sig information i manualer och instruktioner samt avrapporierz enligt faretagsprasis.
SPRAK - ENGELSKA Tillgodogbra sig enklare information i tal och skrift.

UNDERHALL Vidta ldmplig &tgand vid awikelse. Ltfira och dokumentera operattrsunderhall enligt plan.
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Det finns tva platsférlagda utbildningar inom Yrkeshogskolan i Dalarna, 2 arig Underhallstekniker i Borlange,
20 utbildningsplatser, och en ettarig Robot- och CNC-tekniker i Mora med 12 utbildningsplatser. Utéver detta
finns en 1,5 arig distansutbildning genom Yrkes akademin: Hallbar Produktionsutveckling Industri 4.0, med 42
utbildningsplatser. Innevarande ar ar 12 av studenterna fran Dalarna vilket dr en 6kning sedan tidigare ar.

Gemensamt for dessa ar att nastan halften av de studenter som antas och pabdrjar utbildningen inte
fullfoljer utbildningen. | Moras fall har man ocksa for fa sékande till de platser som erbjuds. Det &r varje ar en
diskussion om man skall starta eller inte. Har har kommunen valt att kora med fa elever trots att detta ger ett
ekonomiskt underskott.

Noterbart ar att YH Underhall i Borlange sedan manga ar haft en andel pa mellan 30-50% kvinnor som
examineras medan andra industriutbildningar examinerar enstaka procent kvinnor. Analyser har gjorts men
det &r svart att se ndgon annan forklaring dn att nar man val natt en skalig niva andel kvinnor verkar det ge
ringar pa vattnet sa att det haller i sig.

IUC har representation i samtliga YH utbildningars styrgrupp.

Universitet och hogskola
For att fa ett underlag pa utbudssidan har vi utgatt fran UoH i hela Mellansverige, Hégskolan Dalarna,
Hogskolan i Gavle, Karlstad Universitet, Malardalens Universitet och Orebro Universitet.

For behovssidan har vi tillgang till statistik for Industrin i Norra Mellansverige, d.v.s. Dalarna, Gavleborg och
Varmland.

Det finns 3 888 ingenjorer registrerade som sysselsatta inom Dalarnas Industri. Av dessa gar strax under 120 i
pension arligen. Férdelning av ingenjérsyrkena med fler &n 30 anstéllda ses nedan:
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Yrkeskategori Kvinnor Man Summa

Totalsumma 760 3128 3888
3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 66 471 537
2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 61 326 387
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker 82 264 346
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 75 269 344
1372 Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 43 291 334
2149 Ovriga civilingenjorsyrken 70 222 292
3122 Arbetsledare inom tillverkning 35 224 259
3111 Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering 47 114 161
1371 Produktionschefer inom tillverkning, niva 1 24 118 142
2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 18 112 130
3215 Laboratorieingenjorer 57 61 118
3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning 19 96 115
3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva 4 51 55
2146 Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi 14 38 52
1322 Inkdps-, logistik- och transportchefer, niva 2 10 40 50
3116 Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi 14 31 45
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 5 39 44
2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning 7 35 42
2519 Ovriga IT-specialister 7 33 40
1342 Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet, niva 2 4 34 38
1362 Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva, niva 2 4 33 37

| Norra Mellansverige, Dalarna, Varmland och Gavleborg, finns 10 305 ingenjorer varav strax 6ver 300 gar i
pension arligen. Nedan ses de ingenjorsyrken som har fler an 100 anstallda:

Yrkeskategori Kvinnor Main Summa

Totalsumma 1953 8352 10305
3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 159 1144 1303
1372 Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 108 847 955
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker 171 731 902
3122 Arbetsledare inom tillverkning 104 664 768
3111 Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering 167 577 744
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 95 503 598
2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 89 500 589
2149 Ovriga civilingenjérsyrken 122 395 517
2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 94 386 480
1371 Produktionschefer inom tillverkning, niva 1 46 299 345
3215 Laboratorieingenjorer 163 151 314
2519 Ovriga IT-specialister 80 189 269
3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning 32 218 250
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 38 148 186
2171 Industridesigner 31 153 184
1322 Ink6ps-, logistik- och transportchefer, niva 2 37 135 172
3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva 7 111 118
2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering 33 82 115
2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. 14 100 114

3115 Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik 33 76 109
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Antal elever som ldmnat relevanta ingenjorsutbildningar i Mellansverige 2022 ser ut som nedan:

Hogskoleingenjorsexamina, maskinteknik 9
Hogskoleingenjorsexamina, datateknik 12
Hogskoleingenjérsexamina, elektroteknik/elektronik 4
Hogskoleingenjorsexamina, industriell ekonomi 6
Hogskoleingenjorsexamina, maskinteknik 9
Hogskoleingenjorsexamina, ovriga inriktningar 8
Civilingenjorsexamina, datateknik 7
Civilingenjorsexamina, industriell ekonomi 22
Civilingenjorsexamina, kemiteknik 9
Civilingenjorsexamina, maskinteknik 5
Civilingenjorsexamina, teknisk fysik 3
Hogskoleingenjorsexamina, datateknik 17
Hogskoleingenjérsexamina, elektroteknik/elektronik 6
Hogskoleingenjorsexamina, maskinteknik 12
Hogskoleingenjorsexamina, ovriga inriktningar 7
Civilingenjorsexamina, industriell ekonomi 34
Civilingenjorsexamina, robotik/robotteknik 7
Civilingenjorsexamina, systemteknik 10
Civilingenjorsexamina, teknisk design 28
Hogskoleingenjorsexamina, datateknik 11
Hogskoleingenjorsexamina, maskinteknik 2
Hogskoleingenjorsexamina, ovriga inriktningar 12
Civilingenjorsexamina, datateknik 13
Civilingenjorsexamina, industriell ekonomi 35
Hogskoleingenjorsexamina, datateknik 26
Hogskoleingenjorsexamina, maskinteknik 45
Totalsumma 186 173

Siffrorna 6 och 7 star for SEQF niva dar hogskoleingenjér motsvarar niva 6 och Civil/master niva 7.

Av ovanstaende utbildningar ar det Maskinteknik, elektroteknik/elektronik och robotik/robotteknik som
direkt gar mot industri. For 6vriga inriktningar konkurrerar industrin med olika branscher som till exempel:
D+E-energiforsorjning; miljoverksamhet, F-byggverksamhet, J-information och kommunikation och M+N-
foretagstjanster.

Generellt sett ar det l1aga antalet Ingenjorsstudenter ett problem som aterfinns i hela vastvarlden och som
kan bli ett av de storsta hindren for den aterindustrialisering och omstallning vi ar mitt inne i. En omstéllning
som har potential att positionera industrin som l6sningen pa klimatkrisen da all teknik som maste till for att
mota klimatutmaningarna kommer att behéva tillverkas.
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Sammanfattning
Industrins kompetensfoérsérjning kan ses som ett tvaeggat svard, utbud av relevanta utbildningsplatser och
formagan att attrahera studenter till dessa.

Utbud av platser
Sedan forra rapporten kan vi se en markant forbattring i antalet platser som erbjuds inom yrkesutbildning. Pa
Ingenjorsnivan ser det dock morkare ut utifran ett Dalaperspektiv.

Genom aterstarten av Teknikcollege har skolpolitiker, ansvariga tjansteman och foretagsrepresentanter fatt
lokala forum dar man pa lokal niva, inom kommuner, arbetat fram handlingsplaner med gemensamma
malsattningar, matetal och ambitioner. Viljan fran utbildningssystemet att mota industrins behov av varit
valdigt god men med undantag for nagra fa kommuner ar soéktalen till utbildningarna fortfarande for laga.

Nar det kommer till ingenjérer ser vi att var formaga att attrahera studenteter att lasa till ingenjor for att
arbeta inom Dalarnas Industri maste 6ka. Hogskolan Dalarna, (Hda) har tvingats avvecklat de
industrirelevanta ingenjérsprogrammen da man éver lang tid haft for fa sokande till dessa. | dagslaget
bedrivs en tvaarig utbildning inom produktionsteknik pa distans, dock med relativt goda sok tal, om an de
flesta studenterna inte kommer fran Dalarna.

Samtaget ger detta att utbudet av platser visar pa en uppatgaende trend for yrkesutbildning men att det
fortsatt ar svart att fylla platserna. Vi ser ocksa att det finns forbattringspotential i vilka inriktningar eleverna
laser da det ar total brist inom vissa inriktningar (Processoperator) och 6verutbildning inom andra (Svets).

Da det finns relativt bra och av branschen utvecklade valideringssystemen for industrikompetens skulle en
Okad anvandning av validering av kunskaper innan examen kunna bidra till att 6ka kvalitén pa utbildningarna
och sakerstélla att de elever som strommar genom utbildningssystemet har relevant kunskap for att arbeta
inom industrin.

Svensk industrivalidering ar ett nationellt system for validering av kompetenser som ar kritiska fér en hallbar
och konkurrenskraftig produktion av varor och industrindra tjanster. Huvudman for systemet ar ett
konsortium av industrins parter och av dessa erkdnda nationella branschorganisationer. Se:
https://svenskindustrivalidering.se/

Branschgemensamma valideringssystem finns for:
* Industriteknik Bas
* Automation Bas
* Underhall Bas

Branschspecifika valideringssystem finns for:

Grafisk Grund Svets
Processteknik Trateknik
Gjuteriteknik Textilteknik
CNC Teknik

Validering behoéver bli en naturlig del av kompetensforsorjningen, bade for de som utbildas men ocksa for
vidareutbildning av redan anstallda.

Utover Svenskindustrivalidering finns hos de flest UoH modeller for att validera kompetens.

IUC Driver projekt for att utifran behov av att utbilda redan anstéllda, kunna validera befintliga kunskaper
och fylla pa med det som behovs.

31



Dalarna

Industriellt utvecklingscentrum

Attrahera Studenter

Det pagar manga bra initiativ for att attrahera studenter till industrirelevanta utbildningar, dock ar ofta
projektfinansierade och avgransade till lokala eller delregionala satsningar. Science Center 2047,
Arbetsmarknadskunskap och Teknikcollege ar dock tre initiativ som bade har hela Dalarna som malgrupp
samtidigt som man har finansiering som stracker sig bortom, i sammanhanget, kortsiktig projektfinansiering.

Attrahera till yrkesutbildning
Vi ser att trots en 6kning av utbudet minska antal som valjer industriprogrammet i Dalarna. Dessutom ar en
valdigt lite andel kvinnor, ca. 4 % 6ver tid.

Det sker manga aktiviteter pa lokal niva for att visa upp industrin fér potentiella industrielever.
Industrinatter, 6ppet hus pa foretagen, jobbmaéssor, Arbetsmarknadskunskaps Industriféreldasning m.fl.

De handlingsplaner som tagits fram pa lokal niva inom ramen for teknikcollege innehaller alla aktiviteter som
pa sikt ska 6ka antalet sokande. Har kan vi fa ha lite talamod da bade handlingsplanerna och
Arbetsmarknadskunskaps industriféreldsning ar relativt nya och resultaten kommer formodligen med nagot
ars fordréjning.

Helt sakert ar dock att en bredare och mer kraftfull satsning pa att skapa en mer positiv bild av industrin
behover goras.

Attrahera till hégre industriutbildning
Dalarna har relativt Sverige hog andel studenter som véljer Teknikprogrammet, mycket tack vara det arbete
mot ungdomar som Science Center 2047 bedriver. 275 studenter Iamnade Teknikprogrammet 2022.

Historiskt kan man se att tre fjardedelar, 76% av dessa valjer att lasa pa Universitet och Hogskola (UoH) inom
fem ar fran det att de lamnat Teknikprogrammet. Manga av dessa lamnar Dalarna fér sina vidare studier och
kommer uppenbarligen inte tillbaka till Dalarna efter avslutad examen. Har finns en potential for bade
hogskolan och Industrin att hitta samarbetsformer som gor att an storre andel véljer att studera vid Hda och
for industrin att, redan pa Teknikprogrammet, knyta varaktiga band till de studenter som valjer studier vid
annat UoH.

Dalarna Science Park och IUC genomfor en forstudie for att etablera en Arena som gar under arbetsnamnet
Dalarna High Tech Lab Arena. Syftet ar att sakerstélla utrustning och kompetens kring
Materialkarakterisering som kan ses som en kritisk kompetens for den regionala industrin utifran var tunga
materialhistoria och de behov som kommer med att varlden behover stalla om till cirkuldra floden. En
barande del av forstudien ar kompetensforsorjning och hur vi genom Arenan kan bidra till att féretagen far
tillgang till en utvecklingsarena dar framtidens kompetens byggs i samarbete med de relevanta akademier
som besitter den efterfragade kunskapen.

Har tror vi att det finns goda forutsattningar att bygga en grund dar Hogskolan Dalarna involveras utifran sina
forutsattningar for att pa sikt kunna ateretablera industrirelevanta utbildningar vid HDA pa kandidat och
mastersniva.

Kommunicera styrkeomradet industri

| de underdkningar som genomfoérdes inom ramen fér Dalarna Science Parks projekt Attraktiv Industriregion
framkom att kinnedomen om de karridarmojligheter Dalarnas industri erbjuder ar i stort sett obefintliga
utanfor Dalarna. Svaren nedan kommer fran 1009 respondenter, varav 305 personer ar boende i Dalarna och
704 personer ar boende i 6vriga Sverige. Respondenterna i 6vriga Sverige har teknikbakgrund, det vill sdga
utbildning och/eller arbetslivserfarenhet inom teknik. Av respondenterna i Dalarna har 20% teknikbakgrund.
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Pastaende: Dalarna ar en plats med goda karriarmajligheter

Respondenter fran Dalarna:
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Respondenter fran Gvriga Sverige:
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Med andra ord 14 % av respondenterna fran Gvriga Sverige kanner igen sig i att Dalarnas ar en plats som
erbjuder goda karriarmaijligheter, och da har samtliga respondenter nagon koppling till Teknik! Har finns en
stor forbattringspotential som maste adresseras pa ett systematiskt och langsiktigt satt.

Konceptet InDalarna kan utgora starten for ett arbete med att komplettera den radande bilden av Dalarna,
midsommar och knatofs, med en mer modern och relevant bild av ett Dalarna i teknikens framkant med
goda livsvillkor och spannande karriarmajligheter.

Dalarna har unika forutsattningar da, enligt uppskattning fran Visit Dalarna, ungefar 3 miljoner manniskor
besdker Dalarna varje ar. Kan vi nd ut med den uppdaterade bilden av Dalarna till dessa pa ett systematiskt
och langsiktigt satt, borde vi kunna 6ka instrommen av kompetenta medarbetare.

Det behdvs dven en genomarbetad och langsiktig plan pa hur vi nar ut med budskapet utanfér Dalarna.
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Skribentens egna reflektioner

Det sker mycket bra nu men vi har trots detta manga utmaningar som vi behover hantera for na
Industrikompetensradets mal: Ett utbildningssystem som matchar branschens behov avseende numerdr och
kompetens.

Den samverkansstruktur (Process) som industrikompetensradet har tagit fram utgoér en utmarkt grund for
det fortsatta arbetet. Kan vi accelerera arbetet i de fem delprocesserna och bygga det pa ett langsiktigt satt
har vi goda mojligheter att atminstone komma en bra bit pa vdgen mot ett: Ett utbildningssystem som
matchar branschens behov avseende numerdir och kompetens.

Det ar nu dnnu tydligare an i forra rapporten att attraktiviteten ar den storsta utmaningen. Har behover vi ta
ett samlat grepp for att pa ett uthalligt satt komplettera den traditionella bilden av industrin och Dalarna
som region sa att kinnedomen om en industri i teknikens framkant som &r en viktig del av
klimatomstallningen ocksa nar ut.

Viktigt att detta inte blir enstaka kampanjer utan att det finns strategi och uthallighet i botten da en
forflyttning av varumarket Dalarna kommer att ta tid.

Slutord far bli att det lagts en god grund for det fortsatta arbetet, nu aterstar att fa jobbet gjort och att vara
uthalliga i vara ambitioner.
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