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Strategisk
kompetensforsarjning

Ett strukturerat och langsiktigt arbete med
strategisk kompetensférsoérjning ger: =
« o6kad kompetens inom industrin _—

« Okad omstalliningsformaga
» Okad attraktivitet

_—

Battre forutsattningar att klara utmaningarna

som industrin star infér som:

+ digitalisering /

- halibarhet / —
» kompetens och;’innovationskraft /
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Svensk industri ér bergende av
spetskompetens; menen minst lika viktig

| del a%med%Tbetlarrgas 0 undp‘etens.

Vad ar kompetens?

Formaga och vilja att utfora en uppgift genom att
tillampa kunskap och fardigheter

SS 624070 Ledningssystem for kompetensforsorjning

Vad &r Strategisk kompetensférsorjning?

Att ta tillvara, utveckla och styra medarbetarnas och
organisationens kompetens for att uppna
verksamhetsmalen.

Analys av vilken

kompetens som

behovs for att na
verksamhetsmalen

Vilka ar féretagets
verksamhetsmal?

Vilka kompetenser ar kritiska for att ditt foretag skall
utvecklas som ni vill?

Hittar ni den kompetens ni behover for att ert foretag
skall kunna fortsatta utvecklas?

Ar ni beroende av enskilda medarbetares
kompetens och har ni i sa fall en plan for hur ni gér
om ni tappar denna kompetens p.g.a. sjukdom eller
att de lamnar ert foretag?

Det ar bl.a. dessa fragor som ar grunden till projektet
Strategisk kompetensforsérjning, dar ni nu far
mojlighet att fa hjalp med att svara och hantera
dessa fragor.

Med era framtidsplaner och strategier som grund
erbjuder vi stod i att identifiera kritiska kompetenser
for ert foretag och att undersdka, validera
kompetensen hos er personal.

Utifrén detta tar vi gemensamt fram en
handlingsplan fér vad ni behéver forstarka och —
utveckla for att n& de lite mer l&ngsiktiga mél ni har
for verksamheten.

Uppratta en
handlingsplan for
gapet mellan
framtida behov
och vad man har
idag

Validering av
personal for att se
vilken kompetens

man har idag



